GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 1 4 5 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 77 SET, 2018
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00012404-2018, Informe N° 156-2018-GR.APURIMAC/DR.
ADMyF-O.RRHH-AC y demas documentos adjuntos.

coNSIbERANDo-

Régimen Espe01al de Contrato Admmlstratwo de Servicios” (CAS) regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto Supremo N®-075- 2008 PCM, su midificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.y Ley N° 29489, por el permdo de Diez (10) meses y
Veinte (20) dias; asnmsmo._. ndica que no h1zo uso de 11cenc1as a cuenta del periodo vacac10na1

Que, el theral f) de la- Ley N° 29849 que entrd en v1genc1a el 07 de abril del afio: 2 012,
establece con precision que a partir: de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al
cumplir 01 aiio de servicios tiene derécho al: descanso fisico, de 30 dias naturales v si
cesa en el servicio sin_haber hecho uso fismo del beneficio vacaciotial, el cilculo de la
compensacmn por vacacmnes no gozadas y truncas, se hara sobre la base del 100% de la

Area de Remuneraclones Beneﬁcms y Pensmnes de 1a'Of1cma de Recursos Humanos y
scalafon, remtite la correspondiente hqmdacmn precisando el monto total a‘pagar, y;

uciones conferidas en; la Ley Organica de Goblernos Regionales N° 27867,

" sus modlﬁcatorﬁs Leyes N° 27902, N° 28013 Resolucion EJecutlva Regional N° 428-2017-GR.

APURIMAC/ GR y Resolucmn EJecut1va Reglonal N° 048 2016 GR. APURIMAC /GR;

ARTIiCULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econoémica por vacaciones Truncas, a
favor del ex servidor designado MIGUEL HUGO PINTADO MORALES, quien desempend
funciones de Sub Gerente de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural del Gobierno
Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracién Mensual
Total, monto que asciende a Cinco Mil Veintiuno con 53/100 (S/5 021,53) Soles,
desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : SUB GERENTE
REMUNERACION MENSUAL : S/4 523,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/4 523,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 14-07-2 017 al 30-09-2 017
- Por 02 meses y 16 dias : 954,86
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100% DE SU REMUN. MENSUAL S/6 000,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-10-2 017 al 31-12-2 017
- Por 03 meses : 1 500,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspond1ente al periodo 01-01-2 018 al 04-06-2 018
- Por 05 meses y 04 dias : 2 566,67

RESUMEN L
Vacaciones truncas QB g 86+1 500 OO+2 566,67=5 021,53
TOTAL A PAGAR S/5 021,53

SON CINCO MIL VEINTIUNO CON 53/ 100 SOLES.

Gestion de la Sub Gerenc1a de Saneamiento
Fisico Legal de la Propledad Rural.
3.2.8.1.1 Contrato Adm1n1strat1vo de Serv1c1os (CAS).

- Correlatwo._.de Meta : 01(.)..

= Esp"‘ec1 1ca.del Gasto

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR la presente Resolucmn a las

Abog. Jorge E esto Varillas Chacaltana
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS*
GOBIERNO REGIONAL DE APURIM C

JEVCH/D.RR.HH. |
BWSD/APR.
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